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Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Gracias por ser parte de
este movimiento de impacto
El liderazgo está cambiando y cada vez más profesionales anhelan liderar y ser liderados con valores que primen la flexibilidad, la autenticidad, la 
sostenibilidad, la inclusión, la innovación y la adaptación constante a los retos del mundo actual. Con el objetivo de dar visibilidad y promover 
esas nuevas formas de liderar WITH creó la Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo, cuya tercera edición acaba de suceder.

Por eso desde WITH queremos trasladarte nuestro más sincero agradecimiento por tu invaluable apoyo e involucración en la Semana. Esta 
edición ha sido un rotundo éxito y ha logrado afianzar este festival descentralizado como celebración colectiva sobre el potencial del liderazgo 
para impulsar profundos cambios empresariales que a su vez favorecen tanto el crecimiento de las empresas, como al equilibrio y la conciliación 
personal.

Además, esta edición de la SNML deja un gran aprendizaje transversal: en la era de la inteligencia artificial y la hiperaceleración, el factor más 
crítico para el éxito de las organizaciones es la humanización profunda del liderazgo. Sí, la tecnología aporta eficiencia; pero son los líderes 
quienes deben aportar inteligencia emocional, criterio y ética. Las conversaciones mantenidas han evidenciado el fin del “liderazgo heroico” 
tradicional y la oportunidad que supone apostar por modelos basados en la vulnerabilidad, la autenticidad y la creación de una verdadera “huella 
colaborativa”. Visibilizar el trabajo invisible de cuidados dentro de los equipos, proteger la salud integral de las personas y generar espacios de 
seguridad psicológica se han presentado no como actos de “buenismo”, sino como la principal ventaja competitiva para retener el talento y 
multiplicar el impacto en un entorno incierto.

Juntos convertimos la colaboración en acción y hacemos de este proyecto y este movimiento una realidad. Una vez más, gracias.
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¿Qué es WITH?

WITH es un ecosistema de mujeres líderes y empresas que tiene 
como propósito promover nuevos modelos de liderazgo  
integradores, auténticos, conectados, adaptados al entorno de 
hoy y que trasciendan la cuestión de género. 

WITH actúa como conector de empresas privadas, organizaciones 
públicas, academia y otros movimientos, a través de un método 
propio y disruptivo.

WITH impulsa este propósito a través de una nueva 
forma de conectar, pensar y hacer.

Togetherness Makes Action 



Togetherness makes action4

https://youtu.be/_Ef4KZB6fwg
https://youtu.be/_Ef4KZB6fwg
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Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Lema de la edición 2026: Tu liderazgo, tu huella

Vivimos en un tiempo acelerado, complejo e híbrido donde las estructuras rígidas y 
deshumanizadas no logran conectarnos. En este marco, las organizaciones buscan nuevas 
formas de liderar, navegar la incertidumbre, tomar decisiones, crear cultura, atraer talento y 
sostener su propósito.

De ese contexto emerge una necesidad: conectar desde la autenticidad, desde nuestra 
individualidad única. Por eso, la edición de la SNML 2026 tuvo la huella como eje.

La huella dactilar es universal: todos tenemos una. Y, aun así, ninguna se repite. Es el 
equilibrio perfecto entre lo que nos une y conecta como humanidad; y lo que nos hace 
únicos e irrepetibles. En esa dualidad reside el corazón de esta edición.

La huella también es el legado que construimos con cada una de nuestras decisiones y 
acciones. Es nuestro impacto personal y duradero. Por eso, en esta edición nos 
preguntamos qué huella queremos dejar como líderes.

La huella también habla de tiempo: de lo que hemos heredado y lo que dejaremos a las 
siguientes generaciones. Hoy cuatro generaciones coinciden en los mismos espacios 
profesionales. No es un obstáculo, sino una oportunidad sin precedentes para diseñar 
culturas más ricas, sostenibles y humanas.

En esta edición hemos prestado atención al liderazgo valiente. A líderes que se atreven a 
escucharse y a escuchar, que miran dentro para poder mirar mejor fuera, que no temen 
mostrar vulnerabilidad para generar confianza. Hemos hablado con líderes que dejan huella 
y que, al hacerlo, permiten que otros también encuentren su camino.
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5
días de 

actividad

Información general

54
actividades

59
entidades

organizadoras

93
entidades

participantes

3
países

15
ciudades

118
horas

de contenido

141
ponentes

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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24
respuestas

131,13
kg. de CO2

10
encinas a plantar

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Por primera vez en la edición de 2026, la SNML se ha propuesto medir su huella de carbono con la intención de 
poder compensarla y así ser un festival de ideas responsable con el medio ambiente. Para ello, WITH ha colaborado 
con 360 Soluciones Cambio Climático, que ha llevado a cabo la recopilación y análisis de respuestas.

Durante los eventos, se invitó a los asistentes a responder un formulario online en el que compartir detalles sobre 
sus traslados de cara a calcular el kilometraje realizado en cada tipo de medio de transporte y de ahí obtener un 
cálculo estimado de emisiones.

En total se han recibido 24 respuestas, de las cuales 23 fueron válidas. Cabe destacar que el 51% de los 
desplazamientos fueron realizados en metro, el 22% a pie, 8% en coche/moto, el 4% avión y el resto en autobús o 
tren. El avión representa el 80% de las emisiones totales, el tren el 12% y el metro aproximadamente el 6%.

De cara a compensar el total de 131,13 kg. de CO2 emitidos, haría falta que dos encinas vivieran 30 años. Por eso, 
WITH, 360 Soluciones Cambio Climático y la Federación Española de la Dehesa plantarán 10 encinas que 
esperamos tengan una larga vida.

Medición de impacto medioambiental



Togetherness makes action

Organizadores Apoyos públicos

Colaboradores

Entidades participantes
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23/03
Lunes

24/03
Martes

Inauguración 
institucional SNML
WITH, ICEX y Ananda - Híbrido

La agenda de la Semana

De la norma a la huella: 
igualdad, liderazgo 
EMEA y equipos 
intergeneracionales
Franscisca Beloso - Online

El liderazgo en acción: 
experiencias de la red 
WITH
WITH y Shakers - Híbrido

Liderazgos para 
empresas más justas: 
cómo construir 
organizaciones más 
equitativas, diversas e 
inclusivas
Comunidad B, BiUniverse y Evercom

Liderazgo diferencial: del 
obstáculo a la ventaja 
competitiva
WITH, PoiN, ODILO y Acento Digital - Presencial

Cómo crecer sin perder el 
conocimiento clave de tu 
empresa (caso real en sector 
industrial)
Adesio - Online

Estilo de liderazgo MIE: liderar 
con conciencia, criterio e 
impacto
PsicoAcademy - Online

Cómo liderar y dejar huella a 
través del espacio
WITH + 2Bold + Infinito Delicias - Presencial

25/03
Miércoles

Liderazgo femenino: 
rompiendo moldes en el 
sector medioambiental
Valoriza - Online

IA generativa para 
emprendedor@s: cómo 
aplicarla en el día a día 
de tu negocio
Brain and Code - Online

Arte, negocio, 
tecnología e impacto: 
liderando como 
personas completas
WITH e Innovaslab - Online

Humanizar la estrategia 
para multiplicar el 
impacto: Una 
conversación sobre 
liderazgo consciente y 
resultados reales
Impacto Consciente - Online

Repensando el rol del liderazgo 
cuando todo cambia
ideas4innovation - Presencial

Liderazgo inclusivo: nuevas 
voces, nuevas miradas
Madrid Innovation Lab - Híbrido

Mesa redonda: tu liderazgo, tu 
huella
TeamLabs (Málaga) - Presencial

Del aula al ecosistema: 
liderazgo emprendedor y 
propósito comunitario
Colegios Zola + Ayto. de Las Rozas - Presencial

Marca y liderazgo: cómo 
construir tu presencia hoy
EmakumeEkin - Presencial

Liderazgo a través de la 
Huella Colaborativa
TejeRedes - Online

Tu dinero, tu IA: diseña tu 
huella financiera como líder
Madrid Innovation Lab - Híbrido

Encuentro con Mar 
Cabra: presentación del 
libro "Vivir a jornada 
completa"
Fundación Telefónica - Híbrido

Mujeres al frente: 
carácter, tierra y vino
Madrid Innovation Live - Presencial

Retrato corporativo 
profesional para mujeres y 
hombres líderes
Solo un instante Photography - Presencial

[ENG] Leading with 
Intention: The Clarity 
Compass
Windy Wilkins y Clarity Compass - Híbrido

Mujeres y geopolítica: 
Liderazgo femenino en la 
nueva agenda global
GYLF y COMEXI - Online

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

#LideraUP: "Walk the 
talk" y el día a día del 
liderazgo
Universidad Panamericana - Híbrido

Retrato corporativo profesional 
para mujeres y hombres líderes
Solo un Instante Photography - Presencial

Liderazgo que deja legado: 
innovación, impacto y 
decisión
WITH e Intelqualia - Híbrido
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Retrato corporativo 
profesional para 
mujeres y hombres 
líderes
Solo un Instante Photography y EOI

La agenda de la Semana

Somos lo que ven: 
liderazgo en el 
emprendimiento 
innovador
Enisa - Online

¿Liderazgos estáticos en 
mundos cambiantes?
WITH y Cristina Barzano - Online

Retos de la mujer actual: 
liderazgo y suplementación
Méderi Nutrición Integrativa - Online

IV Talent Networking Event
CEEI Asturias - Presencial

De invisible a estratégica: tu plan 
para dejar de esperar y empezar 
a avanzar
Sigea Coaching - Online

El color aplicado a la marca 
personal de los líderes
Imagen Personal Asesores - Online

25/03
Miércoles

Retrato corporativo 
profesional para mujeres 
y hombres líderes
Solo un Instante Photography y EOI

Media Training: Cómo 
comunicar tu proyecto 
con éxito
Canela - Online

Clausura SNML 2026: Tu 
Liderazgo y tu huella 
para el mundo de hoy
WITH y MTA - Hïbrido

El viaje de quienes decidieron 
crear: el liderazgo de seis 
jóvenes emprendedoras
EJE&CON + AED - Presencial

26/03
Jueves

27/03
Viernes

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

La huella del líder 
cuando la IA haga el 
resto
Carla Casañ Albert - Online

Cómo generar un 
cambio de modelo en un 
país
Holaluz - Presencial

Liderazgo con 
denominación de origen
The Impact Project - Presencial

Liderar desde dentro 
con energía y propósito
Indecentes - Híbrido

Liderazgo humanista en 
la industria: 
autenticidad, intuición y 
adaptación
WITH y Natalia García - Online

De la idea a la acción: 
estructura, IA y claridad 
mental para emprender
WITH e Insight[Her - Online

El fin del liderazgo 
estándar: cómo la IA 
personaliza el desarrollo 
del management
Mentiness + Sesame - Online

El nuevo liderazgo tech: 
estrategia y tecnología para 
equipos de alto rendimiento
Opoenea - Online

Podcast #2: Ingeniería en 
Femenino “Tu huella, tu 
liderazgo”
Women Space Extremadura - Presencial

Liderar movimientos: 
activismo, conexión regional y 
tecnología para la 
transformación
WITH,  Movements y Mujeres Imparables - Online

Liderar la innovación 
desde la autenticidad
Futuro Perfecto y Digitaliza Madrid

New Models of Leadership: 
From Authority to Impact
Lean In Madrid + IE Women in Business Club

Bloom! Gestión de carrera 
en tecnología basada en 
experiencia y evidencia
Latinas in Tech Spain - Online

¿Qué tipo de líder 
quieres ser? La 
propiedad intelectual y 
know-how como 
decisión estratégica
Marina Nogales - Online

"Motherfounder": cuando la 
maternidad entrena liderazgo
POiN e ISDI - Presencial
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Repercusión en
redes sociales

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Impacto en redes sociales

WITH ha promovido la Semana y su agenda de actividades 
principalmente a través de una página web exclusiva 
(https://nuevosmodelosdeliderazgo.com/) y de sus perfiles en 
Instagram y LinkedIn.

Además, muchas de las sesiones pudieron seguirse en vivo a través 
de diversas plataformas y redes sociales.

La actividad de la Semana ha generado un importante impacto en 
redes:

● Nos han visto principalmente desde:
■ España
■ Colombia
■ México
■ Argentina
■ Reino Unido
■ Estados Unidos 

● +200 posts, historias y reels en Instagram y LinkedIn
● +30.000 impactos únicos en Instagram y LinkedIn
● +600 reacciones a contenido en LinkedIn
● +720 interacciones (comentarios, compartidos y guardados) 

en Instagram
● Contenido exclusivamente orgánico

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://nuevosmodelosdeliderazgo.com/
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Ejemplos de interacciones sociales

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Ejemplos de interacciones sociales
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Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Ejemplos de interacciones sociales

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Comunicación personalizada

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Para cada sesión de la Semana, WITH diseñó tres creatividades dirigidas a dar visibilidad 
a las actividades en redes sociales: dos horizontales y una en formato vertical.
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Comunicación personalizada

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Para cada sesión de la Semana, WITH diseñó tres creatividades dirigidas a dar visibilidad 
a las actividades en redes sociales: dos horizontales y una en formato vertical.
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Comunicación personalizada

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Además, WITH creó diversas plantillas accesibles vía Canva para que todos los participantes en la Semana 
pudieran crear una imagen con la que anunciar su participación. 
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Repercusión en
medios

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Diversos medios de comunicación se han hecho eco de la Semana de los 
Nuevos Modelos de Liderazgo, su agenda de actividades y los debates que han 
tenido lugar en este marco.

Algunas de las cabeceras que han publicado piezas sobre la Semana son:

● TodoStartups: “Estrategias de liderazgo intergeneracional y el impacto de la 
IA en el trabajo”

● RRHH Digital: “De la rigidez a la conexión: los nuevos modelos de liderazgo 
que demandan las organizaciones”

● Mujeres&Cía.: “Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo 2026: cómo 
dejar huella en una nueva forma de liderar”

● MujerExtremadura.es: “Women Space y WITH impulsan el liderazgo 
femenino en III Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo”

● RegionDigital.com: “Women Space y WITH impulsan el liderazgo femenino 
en III Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo”

● El Diario de Asturias: “Gijón acoge la cuarta edición del «Talent Networking 
Event» para impulsar el liderazgo femenino y la retención de talento en 
Asturias”

También se han hecho eco de las actividades de la Semana la página 
institucional de ICEX con el artículo “La huella que se deja al liderar, el leitmotif 
de Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo”.

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Impacto en medios de comunicación

https://www.todostartups.com/24/187090/estrategias-liderazgo-intergeneracional-impacto-inteligencia-artificial-trabajo
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/791244/de-la-rigidez-a-la-conexion-los-nuevos-modelos-de-liderazgo-que-demandan-las-organizaciones/
https://mujeresycia.com/semana-nuevos-modelos-de-liderazgo-2026/
https://mujerextremadura.es/noticias/actualidad/18955-women-space-y-with-impulsan-el-liderazgo-femenino-en-iii-semana-de-los-nuevos-modelos.html
https://www.regiondigital.com/noticias/portada/427497-women-space-y-with-impulsan-el-liderazgo-femenino-en-iii-semana-de-los-nuevos-modelos.html
https://eldiariodeasturias.com/gijon/gijon-acoge-la-cuarta-edicion-del-talent-networking-event-para-impulsar-el-liderazgo-femenino-y-la-retencion-de-talento-en-asturias/
https://www.icex.es/es/radar-icex/mujer-internacionalizacion/al-dia/huella-liderar-leitmotif-semana-nuevos-modelos-liderazgo
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Repaso de actividades
— Lunes, 23 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Inauguración institucional de la SNML

AGENDA

10:00 a 10:10 Bienvenida

10:10 a 10:30 Intervenciones institucionales
● Elisa Carbonell, consejera delegada de ICEX
● Carolina Rodríguez, consejera delegada de Enisa
● Diego Crescente de Antonio, director general de EOI
● José María Blasco, director ejecutivo para Crecimiento y Competitividad de ICEX

10:30 a 10:35 Lorena Rodríguez, fundadora de 360 Soluciones Cambio Climático

10:35 a 10:50 ¿Qué es la Semana de los Nuevos Modelos de Liderazgo? Misión, 
recorrido y expectativas para la edición de 2026 a cargo de Marisol Menéndez, 
fundadora y CEO de WITH

10:50 a 11:20 Ponencia magistral: “El fin del liderazgo heroico. Diseñar organizaciones 
que no escalen el sacrificio invisible” por Patricia Araque, autora de “Emprender con 
calma”

11:20 a 13:00 Taller: Liderazgo en transformación. Prácticas reales que inspiran nuevos 
modelos de liderazgo.

Lunes, 23 de marzo, de 2026 de 10:00 a 13:00
Ubicación: ICEX, Madrid
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://es.linkedin.com/in/elisa-carbonell-icex
https://es.linkedin.com/in/carolinarguez
https://es.linkedin.com/in/diegocrescente
https://www.linkedin.com/in/marisolmenendez/
https://patriciaaraque.com/
https://patriciaaraque.com/emprender-con-calma/
https://patriciaaraque.com/emprender-con-calma/
https://www.youtube.com/watch?v=ctc_ppGI6c8
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De la norma a la huella: igualdad, liderazgo 
EMEA y equipos intergeneracionales

Este taller fue un laboratorio vivo para conectar marcos de igualdad, diversidad y no 
discriminación con comportamientos concretos de liderazgo humano en contextos 
internacionales.

A partir de casos reales (planes de igualdad, brecha salarial, promoción, conciliación 
y prevención del acoso) se trabajó en pequeños grupos en torno a preguntas 
prácticas: “Si esta decisión dependiera de ti, ¿qué harías y qué huella dejarías en tu 
equipo?”. 

La sesión corrió a cargo de Francisca Beloso, ejecutiva senior de Recursos Humanos 
y experta en Diversidad, Igualdad e Inclusión, quien aportó además la mirada de una 
directiva española con responsabilidad EMEA, con experiencia liderando equipos 
diversos en distintos países y contextos culturales. Esta trayectoria internacional le 
permite conectar con los retos de quienes lideran en entornos globales: integrar 
diversidad cultural y generacional, alinear políticas corporativas de igualdad con la 
práctica local y construir equipos inclusivos más allá de fronteras.

Lunes, 23 de marzo, de 2026 de 16:00 a 17:15
Ubicación: Londres
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizadora: 

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=4-TkKZwrMKk
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El liderazgo en acción: experiencias 
y perspectivas de la red WITH

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Lunes, 23 de marzo, de 2026 de 16:00 a 20:30 
Formato: híbrido (grabación de la sesión aquí)
Ubicación: oficinas de Shakers (Madrid)

https://www.linkedin.com/events/7440074830999252992/
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El liderazgo en acción: experiencias y perspectivas de la red WITH

16:00 a 16:15 Bienvenida a cargo de WITH y Shakers

16:15 a 17:15 Bloque IA aplicada al liderazgo
● “Liderar cuando nadie tiene la respuesta: decisiones en entornos complejos en la era de la IA”, Gema Cánovas, directora de Investigación y Diseño de 

Servicios de frog – Capgemini
● “Liderar con inteligencia… Artificial y emocional”, ponencia de Gabriela Morales, Método FASE 
● “Inteligencia Artificial: la nueva amenaza del liderazgo consciente”, ponencia de Juanche Ríos, Se Tu Propio Líder
● “Del liderazgo sólido al liderazgo líquido: cómo adaptarse a la skilled-based era”, ponencia de Antonio Rodríguez, director de Marketing de Mentiness

17:15 a 17:35 “El autoliderazgo y la responsabilidad del cuidado de uno mismo para liderar de manera efectiva”, conversación entre Laura García de Método FASE 
e Itziar Urrutia, directora financiera de Farlabo

17:35 a 18:00 Entrevista sobre liderazgo sostenible a Marta García-Valenzuela, socia de Talengo

18:00 a 18:15 Bio break

18:15 a 18:30 The Hats: liderazgo, IA y reskilling para transformar organizaciones

18:30 a 18:50 Panel: Liderazgo autónomo: retos y oportunidades con Rebeca Urdampilleta, Head of Supply de Shakers

18:50 a 19:10 “Neurociencia del liderazgo: cómo las diferencias entre hombres y mujeres fortalecen los equipos”, ponencia de Anna Lladó García, directora de 
Personas, Cultura y Talento en Grup Montaner

19:10 a 19:35 “Microbiota y alto rendimiento: la nueva ventaja competitiva de los líderes del futuro y el bienestar corporativo”, ponencia de Diego Domínguez 
Balmaseda, vicedecano de la Facultad de Fisioterapia y Deportes de la Universidad Europea

19:35 a 20:00  “Liderar con brújula: valores, decisiones y productividad sostenible”, ponencia de Dorit Sauer, fundadora de The Corner of Excellence

Agenda

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Organizado por:

https://www.linkedin.com/in/gema-canovas-iniesta-983bb4a/
https://www.frog.co/
https://www.linkedin.com/in/gabrielamoralesa/
https://fasemethod.com/
http://www.linkedin.com/in/juanjo-r%C3%ADos-508b2b27a
https://www.linkedin.com/in/antoniorodr%C3%ADguezl%C3%B3pez/
https://www.mentiness.com/
https://fasemethod.com/
https://farlabo.com/
https://www.linkedin.com/in/martagvalenzuela/
http://www.talengo.com/
https://es.linkedin.com/in/anna-llado-garcia-ab8a5b42
https://grupmontaner.com/
https://www.linkedin.com/in/diego-dom%C3%ADnguez-balmaseda-8b8a02115/
https://www.linkedin.com/in/diego-dom%C3%ADnguez-balmaseda-8b8a02115/
https://www.linkedin.com/in/doritsauer/
https://www.thecornerofexcellence.com/
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Liderazgos para empresas más justas: Cómo 
construir organizaciones más equitativas, 
diversas e inclusivas

Este afterwork íntimo fue el marco de una extensa conversación sobre cómo abordar los 
desafíos organizacionales y estructurales que supone el crear políticas de diversidad, equidad 
e inclusión. Cada participante compartió sus retos y aportó sus buenas prácticas en la 
promoción de la igualdad en la cultura interna, la gestión de equipos y de proveedores.

Lunes, 23 de marzo, de 2026 de 19:00 a 21:00
Ubicación: Restaurante ANCHO (Madrid)
Formato: presencial
Organizadores: 

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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#LideraUP: "Walk the talk" y el día a 
día del liderazgo

En esta sesión tuvimos ocasión de conocer en profundidad #LideraUP, 
programa para los alumnos de posgrados de Ingeniería de la Universidad 
Panamericana. El programa es parte de la materia de Liderazgo, asignatura 
optativa de los programas de posgrados de Ingeniería. Además la sesión 
contó como ponente invitada con Pamela González, directora Comercial 
de Hewlett-Packard Enterprise México y autora best seller en Amazon.

Lunes, 23 de marzo, de 2026 de 19:00 a 21:00
Ubicación: Campus Mixcoac, Ciudad de México
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=x5ghYREy-oY
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Repaso de actividades
— Martes, 24 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderazgo diferencial: del obstáculo a la 
ventaja competitiva

09:15 – 09:30 Recepción y café de bienvenida

09:30 – 09:40 Apertura por parte de Rafael Luengo, Chief Client Officer de ODILO

09:40 – 10:30 Mesa redonda: “The world is my oyster: cómo los orígenes 
internacionales y la diversidad cultural pueden convertirse en una fortaleza 
diferencial en el ejercicio del liderazgo”

● Marisol Menéndez, fundadora y CEO de WITH
● María Angélica Ikeda, embajadora y cónsul General de Brasil en Madrid
● Sarah Harmon, Managing Director de ODILO
● [Modera] Angélica Pimentel, fundadora y CEO de Poin y Motherfounders

10:30 – 10:40 Pausa y café

10:40 – 11:50 Mesa redonda: Paternidad y maternidad como oportunidad de 
crecimiento

● Susana Corta, CEO de Yummy Mummy
● Jon Burguera, coach de vida y salud en Ancla-life
● [Modera] Ana Duro, CEO de Acento Digital y Lemelè Studio

11:50 – 12:15  Cierre y networking

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 09:15 a 12:15
Ubicación: Odilo (Madrid)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Cómo crecer sin perder el 
conocimiento clave de tu empresa
Caso real en sector industrial

Una de las responsabilidades más silenciosas del liderazgo es asegurarse de 
que lo que la organización sabe hoy no se pierda mañana. En este espacio 
los cofundadores de Adesio, Ainhoa De Eguia y Stéphane Kosinski, 
charlaron con Julián Mérida, gerente de Manain Elevació, sobre cómo lideró 
el crecimiento de su empresa de 40 a 60 personas sin perder el 
conocimiento crítico que el equipo había construido durante años. Sin 
grandes consultoras, sin sistemas complejos, desde dentro, con decisiones 
de liderazgo concretas. Esta fue una conversación honesta, con espacio 
para preguntas reales, sobre lo que significa liderar una organización que 
aprende y no solo crece.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 10:00 a 10:45
Ubicación: online (grabación disponible aquí)
Más información aquí
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=HpX3BXeqe_s
https://adesio.es/webinar-como-crecer-sin-perder-conocimiento-clave-de-tu-empresa/#registro
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Estilo de liderazgo MIE: liderar con 
conciencia, criterio e impacto

En esta ponencia se exploró el estilo de liderazgo MIE, una propuesta de 
liderazgo basada en la inteligencia emocional, el autoconocimiento y la calidad 
de las relaciones. A lo largo de la sesión se abordarán claves para liderar 
personas, equipos y entornos de trabajo con mayor conciencia, solidez y 
capacidad de adaptación.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 10:00 a 11:00
Ubicación: online (grabación disponible aquí)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=fMszyO0tr0U
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Cómo liderar y dejar huella a través 
del espacio

10:00 – 10:20 Bienvenida de Infinito Delicias y WITH
 

10:20 – 10:50 Keynote de Aída G. Pinillos, cofundadora de 2BOLD: «Construyendo 
liderazgo: cómo tu espacio revela lo que realmente importa en tu organización»
 

10:50 – 11:20 Mesa redonda: Cuando la estrategia se convierte en espacio: tres 
historias desde dentro de las organizaciones

● Ruth Puente, cofundadora y COO de Bdeo
● Adrián Gómez, cofundador de M25 y Fusuma
● Fermín Montequín, responsable de Operaciones + UX en Infinito Delicias
● [Modera] Aída G. Pinillos, cofundadora de 2BOLD

11:20 – 11:50 Mesa redonda: De las ideas al espacio: decisiones de impacto
● Carmen Gil Colmenarejo, arquitecta en Distrito Natural
● Carlos González, Country Head para España en Agilité Solutions
● [Modera] Aída G. Pinillos, cofundadora de 2BOLD

11:50 – 12:30 Agradecimientos y café de networking

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 10:00 a 12:30
Ubicación: Infinito Delicias (Madrid)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Repensando el rol del liderazgo cuando 
todo cambia

¿Estamos liderando o simplemente ocupando posiciones de liderazgo? En este lean 
coffee los participantes pudieron repensar el rol del liderazgo en tiempos de alta 
complejidad y cambio constante. La sesión fue un espacio de conversación honesta, 
inteligencia colectiva y reflexión práctica. Porque quizá el liderazgo que necesitamos 
no se parece al que aprendimos.

Sobre las ponentes:

● Adriana Racca acompaña a organizaciones, equipos y personas a evolucionar en 
el mundo del trabajo, diseñando y facilitando procesos que permiten aprender, 
adaptarse y crecer en contextos complejos. Cree profundamente en la 
cooperación, la inteligencia colectiva y el bienestar como bases para construir 
formas de liderazgo y trabajo más humanas y conscientes.

● Karitte Alegría diseña y facilita proyectos de innovación y aprendizaje 
organizacional para afrontar los desafíos del siglo XXI en organizaciones, equipos 
y ecosistemas. Su experiencia como jugadora internacional de rugby marcó 
profundamente su forma de entender el liderazgo, el trabajo en equipo y la 
colaboración.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 11:00 a 12:15
Ubicación: BBF (Bilbao)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Retrato corporativo profesional para 
mujeres y hombres líderes

Solo un Instante Photography ofreció un servicio de retrato corporativo para líderes que consistirá en 
sesiones individuales profesional dirigidas a mujeres y hombres líderes, emprendedores y 
profesionales en transición que desean alinear su imagen con su discurso y momento profesional. 
Cada sesión –de una duración aproximada de 20 minutos, con posibilidad de hasta dos cambios de 
vestuario– estuvo completamente guiada para generar una experiencia cercana, profesional y eficaz, 
incluso para personas sin experiencia previa ante la cámara. Las imágenes resultantes están pensadas 
para su uso en LinkedIn, web corporativa, medios, ponencias y otros entornos profesionales.

Patricia Valdés es la fundadora de Solo un Instante Photography. Es fotógrafa especializada en 
retrato corporativo y marca personal, con amplia experiencia trabajando con directivas, 
emprendedoras y equipos profesionales. Combina técnica fotográfica, comunicación y liderazgo para 
ayudar a las personas a proyectar una imagen alineada con su identidad y objetivos profesionales.

Martes, 24 de marzo de 2026 de 11:00 a 18:00
Ubicación: Espacio COLÓN (Bilbao)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderazgo femenino: rompiendo 
moldes en el sector medioambiental

Valoriza celebró una mesa redonda con mujeres líderes en el sector 
medioambiental. El panel contó con la participación de:

● Iciar Hidalgo, jefa de Obra de la Planta de Tratamiento de Residuos de 
La Vintena

● Patricia Yebra, jefa de Servicio del Servicio de Guadalajara
● Ana Benavent, directora de Estudios y Proyectos Tratamiento de 

Residuos
● [Moderadora] Clara Matutano Molina, doctora ingeniera de Caminos, 

experta en innovación tecnológica con más de 15 años de experiencia 
centrada en energías renovables y la transformación digital. 
Investigadora y profesora titular de la Universidad de Nebrija e 
investigadora externa en la UPM.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 12:00 a 13:00
Formato: online
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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IA generativa para emprendedor@s: cómo 
aplicarla en el día a día de tu negocio

Este webinar se planteó como una sesión introductoria y práctica para acercar a los 
participantes al uso de la IA generativa en el contexto del emprendimiento. En primer lugar, se 
realizó una breve contextualización sobre qué es la inteligencia artificial generativa, cuáles son 
sus principales características y por qué se ha convertido en una herramienta cada vez más 
relevante para profesionales, autónomos y pequeños negocios. A continuación, se exploraron 
diferentes aplicaciones prácticas de la IA en el día a día de un negocio, mostrando cómo estas 
herramientas pueden utilizarse para generar contenidos para redes sociales o páginas web, 
redactar correos y textos comerciales, organizar ideas o estructurar tareas, así como para 
realizar búsquedas inteligentes y sintetizar información relevante para la actividad empresarial. 
Durante la sesión también se mostraron ejemplos sencillos de interacción con herramientas de 
IA, con el objetivo de que los asistentes comprendieran cómo formular consultas y obtener 
resultados útiles para su trabajo diario. El webinar finalizó con una síntesis de las principales 
oportunidades que ofrece la IA generativa para emprendedores, destacando cómo estas 
herramientas pueden ayudar a optimizar el tiempo, mejorar la productividad y facilitar la toma 
de decisiones en la gestión de un negocio.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 15:30 a 16:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=11h2jPBW3sI
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Arte, negocio, tecnología e impacto: 
liderando como personas completas

En este encuentro online entre Carlota Corzo, cofundadora y CEO de Lazzaro; y 
Marisol Menéndez, fundadora y CEO de WITH, se descubrió, el valor de la 
«polimatía» y por qué las mentes multidisciplinares son esenciales para resolver 
los retos del complejo entorno BANI, a la vez que se aprendió la importancia de 
romper con la hiperespecialización para liderar desde la autenticidad, abrazando 
todas nuestras pasiones y rarezas. Finalmente, se reflexionó sobre el modelo de 
liderazgo colaborativo y humano que se apoya en la diversidad del equipo para 
dejar una huella única.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 16:00 a 16:30
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=QD2hK5Io4rk
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Humanizar la estrategia para multiplicar el 
impacto: Una conversación sobre 
liderazgo consciente y resultados reales

Las organizaciones están llenas de estrategia. Pero muchas veces carecen de 
presencia. En un contexto donde los resultados aprietan y la cultura se resiente, surge 
una pregunta incómoda: ¿qué estamos sacrificando para sostener el rendimiento? En 
esta conversación se exploró cómo la presencia, el cuidado y un liderazgo consciente 
no son elementos “blandos”, sino decisiones estratégicas que impactan directamente 
en la cultura, el compromiso y la productividad.

Desde la experiencia en entornos empresariales reales, Christian Mecca un, fundador 
de Impacto Consciente, holding social que integra equilibrio económico, social y 
medioambiental; y la consultora estratégica y facilitadora de cambio organizacional 
Carla Casañ Albert, compartieron qué cambia cuando la humanidad deja de ser un 
discurso y se convierte en práctica y charlaron sobre lo que ocurre dentro de las 
organizaciones cuando el liderazgo evoluciona: resistencias, aprendizajes y resultados 
medibles. Porque humanizar la estrategia no significa suavizarla, sino fortalecerla.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 17:00 a 18:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=xoLw1aiQJOA
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Liderazgo inclusivo: nuevas voces, 
nuevas miradas

El liderazgo está cambiando. Se construye desde la diversidad de experiencias, 
desde trayectorias que no siempre han sido visibles y desde miradas que amplían la 
forma en que entendemos el poder y la toma de decisiones.

En esta ponencia, Soraya Aybar, directora de Africa Mundi; la investigadora Cécile 
Eveng y Erica Ebuera Erimo, abogada especializada en derecho de inmigración, 
dialogaron sobre la importancia de un liderazgo más inclusivo y representativo. A 
través de sus experiencias, abordaron cómo se accede a posiciones de liderazgo, 
qué barreras persisten en el camino y cómo se gestionan retos profesionales desde 
una perspectiva interseccional que integra género, origen y contexto social.

Esta fue una conversación necesaria para repensar quién lidera, cómo se lidera y por 
qué incluir nuevas voces transforma organizaciones, comunidades y futuro.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 17:00 a 18:00
Ubicación: Madrid Innovation Lab (C./ Bravo Murillo 39)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=D_wQWMRsGl8
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Mesa redonda: Tu liderazgo, tu huella

Vivimos en un contexto acelerado, híbrido y lleno de incertidumbre. En este escenario, las 
organizaciones necesitan líderes capaces de conectar desde la autenticidad, generar 
confianza y construir culturas más humanas. Sobre esto se reflexionó en una jornada que 
comenzó con una charla de Lourdes Cruz, quien participó como coordinadora de la iniciativa 
Málaga TechPark Execs Women Leadership. Desde su experiencia en el desarrollo de 
ecosistemas de innovación y liderazgo, compartió una reflexión inicial sobre el papel del 
liderazgo femenino y la importancia de impulsar modelos de liderazgo más humanos, diversos 
y conectados con el futuro del trabajo.

Tras la charla, comenzó una mesa redonda con líderes de distintos ámbitos profesionales, que 
compartieron su experiencia sobre cómo liderar desde la autenticidad y generar impacto en 
sus entornos. Esta conversación contó con la participación de:

● Rocío Valenzuela, especialista en transformación de la gestión del talento. 
● Lourdes Cruz, experta en desarrollo de negocio y estrategia para parques tecnológicos.
● Julia Cruz, emprendedora vinculada a la red de Mondragón Team Academy.
● Aynur López, estudiante del grado LEINN y cofundadora de la AJE MARE.
● [Moderadora] Ana Rodríguez, formadora en inteligencia emocional consciente, team 

coach en TeamLabs/ y experta en liderazgo, comunidades colaborativas y desarrollo de 
equipos.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 17:00 a 18:30
Ubicación: TeamLabs Málaga (C./ Steve Jobs 2)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/live/LEwxFJ_Q_D8
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Del aula al ecosistema: liderazgo 
emprendedor y propósito comunitario

En este panel se exploró cómo el camino del liderazgo se inicia en la escuela, donde se 
cultiva el autoconocimiento y el liderazgo personal. Cuando este evoluciona hacia un 
liderazgo humanista en el ámbito empresarial, culmina en un liderazgo comunitario 
capaz de transformar pueblos, ciudades y sociedades enteras.

La sesión contó con la participación de:

● Sara Ferreras, consultora en Transformación Organizativa en Trimtab
● Ana Herrera, directora de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento en Las Rozas 

Innova
● Patricia Barranco, directora del Colegio Zola Las Rozas
● Óscar Corrochano, CEO de Automatika

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 17:00 a 18:30
Ubicación: Hub 232 (C./ Kálamos 32, Las Rozas de Madrid)
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Marca y liderazgo: cómo construir tu 
presencia hoy

En un contexto donde la visibilidad ya no es opcional, liderar también implica saber 
cómo te muestras, cómo te perciben y cómo comunicas el valor de tu proyecto. 
Esta actividad propuso un espacio para entender la marca como una herramienta de 
liderazgo: no solo desde lo estético, sino también desde la coherencia, el criterio y la 
capacidad de generar impacto. La sesión se dividió en dos partes complementarias:

● Por un lado, Nat Matrelle compartió una masterclass sobre creación de marca, 
centrada en cómo construir una identidad con sentido, alineada con quién 
eres, qué haces y qué quieres proyectar.

● Por otro, Asun Carballo ofreció una masterclass sobre comunicación en redes 
sociales, enfocada en cómo trasladar esa marca al entorno digital con claridad, 
intención y estrategia.

Después de esta primera parte, se pasó a la acción con un espacio práctico pensado 
para aterrizar lo trabajado. Cada participante pudo revisar su biografía, detectar 
posibles mejoras y empezar a dar forma a una propuesta visual de su feed en 
formato collage, explorando cómo quiere mostrarse y qué quiere transmitir con su 
presencia digital.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 17:00 a 20:00
Ubicación: Oficina Municipal de Distrito de Abando (Bilbao)
Formato: presencial
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderazgo a través de la Huella Colaborativa

En este taller, el equipo de TejeRedes mostró en acción una de sus metodologías cuya 
implementación puede ayudar a líderes a detectar y solventar incidencias 
organizacionales y mejorar la salud de sus equipos. El taller estuvo dividido en tres 
bloques:

1. Marco conceptual: liderazgo a través de la Huella Colaborativa.
2. Experimentación: medición de la Huella Colaborativa basada en incidencias 

organizacionales.
3. Plenario: reflexión y conversación colectiva sobre los aprendizajes obtenidos.

La sesión contó con la participación de:

● Isabel Miralles, miembro del equipo de TejeRedes y cofundadora de Educa y 
Regenera.

● Carolina Verdugo, facilitadora en TejeRedes, doctoranda y profesora en la 
Universidad Pontificia de Comillas ICAI-ICADE

● Cristian Figueroa, miembro del equipo fundador de TejeRedes y co desarrollador 
de metodologías para facilitar el trabajo colaborativo en red de comunidades y 
organizaciones.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 18:00 a 19:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=FbaFdEonN_w
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Tu dinero, tu IA: diseña tu huella 
financiera como líder

En esta sesión práctica en inglés se investigó sobre nuevos modelos de liderazgo 
económico para mujeres y aprendimos cómo la IA puede ser nuestro copiloto para 
invertir en mercados, empresas de IA y startups. La premisa de la conversación fue 
que nuestra cartera es parte de nuestra huella de liderazgo: dónde pones tu dinero 
refleja tus valores. Además, no hay dos huellas financieras iguales y la IA puede 
ayudarte a diseñar la tuya. Porque liderar en la era de la IA también es liderar con IA 
en tus propias decisiones.

La ponencia corrió a cargo de Eugenia Dunaeva, socia en DVC, firma de venture 
capital en San Francisco que apoya a fundadores con proyectos de IA y machine 
learning. Asimismo es angel investor en clima y sostenibilidad y ha sido reconocida 
como una de las Top 30 Female Investors to Watch in Climate (2023). Eugenia 
cuenta con más de 12 años de experiencia corporativa en Meta y Expedia Group 
como Directora de Ecosystem Partnerships para la región EMEA.

Martes, 24 de marzo, de 2026 de 18:00 a 19:30
Ubicación: Madrid Innovation Lab (C./ Bravo Murillo 39)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=4YJrPBFMH1s
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Mujeres y geopolítica: Liderazgo 
femenino en la nueva agenda global

Global Youth Leadership Forum junto a COMEXI, la UC3M y WITH organizaron esta 
sesión para explorar los retos y las oportunidades de la mujer en geopolítica en el 
contexto actual. La sesión exploró retos como la paridad en la ONU, el liderazgo en 
diversos sectores profesionales y cómo se están abordando estos desafíos desde el 
liderazgo intergeneracional. La charla fue abordada con enfoque intergeneracional y 
de género y contó con la participación de:

● Lic. Yanerit Morgan Sotomayor, embajadora de México
● Mtra. Andrea Navarro de la Rosa, secretaria del Programa de Jóvenes de 

COMEXI
● Dra. Laura Baamonde Gómez, vicerrectora Adjunta de Igualdad y Relaciones 

Institucionales de la Universidad Carlos III de Madrid (España)
● Mtra. María González Picatoste, responsable de Ecosistemas de WITH (España)
● [Moderadora] Dra. Giorgiana Martínezgarnelo y Calvo, directora General del 

Global Youth Leadership Fórum (GLYF)

Martes, 24 de marzo de 2026 de 18:30 a 20:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=0oeWJKm0l3E
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Encuentro con Mar Cabra: presentación 
del libro "Vivir a jornada completa"

La periodista española ganadora de un Pulitzer, Mar Cabra, presentó “Vivir a jornada 
completa”, una obra en la que reflexiona sobre cómo trabajar de manera más sana y 
conseguir la armonía entre trabajo y vida personal. Estuvo acompañada por el 
periodista Joaquín Castellón.

“Vivir a jornada completa” (ed. Temas de hoy) es el resultado de una década de 
investigación personal, de bucear en las claves de la ciencia y la psicología para 
trabajar de manera más sana mientras lidiamos con el tecnoestrés, la falta de 
atención y una carga de trabajo inmanejable. Una propuesta que explora los cinco 
pilares para hacer frente a nuestro día a día y nos muestra de cerca cómo funciona 
el síndrome del trabajador quemado (burnout), especialmente en aquellas 
profesiones vocacionales de las que es más difícil desconectar. 

Martes, 24 de marzo de 2026 de 19:00 a 20:30
Ubicación: Espacio Fundación Telefónica (Madrid)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=nWJb37hPst4
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Mujeres al frente: carácter, tierra y vino

En esta sesión pudimos conocer qué es Wine On Route y cuál es su misión dentro de 
un sector tan tradicional. La actividad incluyó una cata de dos vinos en la que 
además se explicó la historia de dos mujeres bodegueras de dos regiones de 
referencia de España y el por qué de cada vino que las representaba:

● Salvaje: vino blanco 100% Chardonnay elaborado por Carolina Inaraja, de la 
Bodega Monte La Reina (Toro)

● Alba desde Zero: vino tinto ecológico 100% Tempranillo, elaborado por Alba 
Abiega (Ribera del Duero).

Para finalizar, durante la cata del segundo vino se realizó una cata interactiva (a 
través de un código QR) en donde los asistentes respondieron a una serie de 
preguntas dentro de las fases de la cata. A medida que fueron acertando en su 
análisis recibieron puntos y la persona que recibió más puntos ganó un regalo de 
Wine On Route.

Martes, 24 de marzo de 2026 de 19:30 a 20:30
Ubicación: Madrid Innovation Lab (C./ Bravo Murillo 39)
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Repaso de actividades
— Miércoles, 25 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Retrato corporativo profesional para 
mujeres y hombres líderes

Solo un Instante Photography ofreció un servicio de retrato corporativo para líderes que 
consistirá en sesiones individuales profesional dirigidas a mujeres y hombres líderes, 
emprendedores y profesionales en transición que desean alinear su imagen con su discurso y 
momento profesional. Cada sesión –de una duración aproximada de 20 minutos, con 
posibilidad de hasta dos cambios de vestuario– estuvo completamente guiada para generar 
una experiencia cercana, profesional y eficaz, incluso para personas sin experiencia previa 
ante la cámara. Las imágenes resultantes están pensadas para su uso en LinkedIn, web 
corporativa, medios, ponencias y otros entornos profesionales.

Patricia Valdés es la fundadora de Solo un Instante Photography. Es fotógrafa especializada 
en retrato corporativo y marca personal, con amplia experiencia trabajando con directivas, 
emprendedoras y equipos profesionales. Combina técnica fotográfica, comunicación y 
liderazgo para ayudar a las personas a proyectar una imagen alineada con su identidad y 
objetivos profesionales.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 11:00 a 18:00
Ubicación: Espacio COLÓN (Bilbao)
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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[ENG] Leading with Intention:
The Clarity Compass

Hoy en día, el liderazgo rara vez implica decisiones claras y definidas. Con mayor 
frecuencia, los líderes se enfrentan a tensiones entre la rapidez y el rigor, la 
innovación y la estabilidad, la autonomía y la alineación. Clarity Compass es un marco 
sencillo, pero potente diseñado para ayudar a los líderes a tomar distancia, simplificar 
la complejidad y ver estas dinámicas con mayor claridad. Al distinguir los hechos de 
las interpretaciones y reconocer las polaridades que dan forma a la vida 
organizacional, la herramienta ayuda a los líderes a ir más allá del pensamiento «o esto 
o lo otro» hacia un enfoque más eficaz de «esto y lo otro».

En esta sesión liderada por Windy Wilkins, coach de liderazgo en Clarity Compass 
Consulting, los participantes aprendieron el modelo Clarity Compass y los principios 
que sustentan el pensamiento de polaridades. A través de ejemplos del mundo real y 
un breve ejercicio interactivo, los líderes aplicaron el marco a un reto actual y se 
llevaron una herramienta práctica que utilizar para lidiar con la complejidad, tomar 
decisiones más claras y liderar con mayor intención.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 11:00 a 12:00
Ubicación: The Terminal Hub (Valencia)
Formato: híbrido
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderazgo que deja legado: innovación, 
impacto y decisión

En esta sesión híbrida (presencial y también retransmitida en streaming vía Zoom) 
múltiples profesionales reflexionaron sobre el liderazgo desde diferentes dimensiones 
y realidades sectoriales. Porque en un contexto de transformación acelerada, el 
liderazgo ya no se mide solo por resultados, sino por el impacto que deja en 
personas, organizaciones y territorios. Por eso, este espacio de conversación 
estratégica buscó impulsar nuevos modelos de liderazgo desde Andalucía hacia el 
futuro.

La sesión contó con la participación de Rocío Tornay, CEO de Intelqualia; María 
Ángeles Martín Prats, cofundadora y CEO de Skylife Engineering; Macarena Osorno, 
directora del Cartuja Center Eulen Cultura; y Marisol Menéndez, fundadora y CEO de 
WITH.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 12:30 a 14:30
Ubicación: Oficinas Intelqualia (Sevilla)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=kk6QV0wZpXE


Togetherness makes action



Togetherness makes action

Liderar desde dentro con energía
y propósito

En un contexto de cambio constante, los modelos de liderazgo evolucionan hacia 
formas más humanas, conscientes y auténticas. Liderar hoy requiere algo más que 
conocimiento técnico: exige autoconocimiento, capacidad de escucha y conexión 
con el propio propósito. Este taller fue una experiencia participativa para acercarse al 
coaching ejecutivo como herramienta clave para desarrollar un liderazgo más 
consciente. A través de una dinámica vivencial que combina el coaching ciego con la 
exploración de “La brújula del liderazgo con propósito”, los participantes pudieron 
experimentar desde dentro cómo las preguntas poderosas, la escucha profunda y la 
reflexión guiada ayudan a abrir nuevas perspectivas, tomar decisiones más 
conscientes y reconectar con aquello que realmente da sentido a tu forma de liderar.

La sesión estuvo liderada por María Negro, formadora, consultora de comunicación 
especializada en sostenibilidad y autora de “Cambia el mundo”; y Oliva Jiménez, 
coach ejecutiva y de equipos, consultora de RR.HH. y facilitadora de procesos de 
desarrollo de liderazgo especializada en acompañar a directivos, equipos y 
profesionales en procesos de transformación personal y profesional.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 15:00 a 16:00
Ubicación: Impact Hub Barceló (Madrid)
Formato: híbrido
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderazgo humanista en la industria: 
Autenticidad, intuición y adaptación

En esta charla, Marisol Menéndez conversó con Natalia García Alfonso, ingeniera 
mecánica colombiana y directora para EMEA de Bridgestone, sobre la fascinante 
evolución del entorno industrial y cómo Natalia ha logrado consolidar un liderazgo 
profundamente humano y orientado a la influencia positiva. La sesión abordó temas de 
gran relevancia como:

● El despertar de la autenticidad: cómo pasar de intentar mimetizarse a descubrir 
que nuestra mayor fortaleza está en liderar desde nuestra verdadera identidad.

● El líder como director de orquesta: exploramos por qué el rol principal de la 
dirección es influir para que el equipo trabaje en un entorno cálido, logrando 
resultados industriales exigentes, pero sostenibles en el tiempo.

● El instinto como un dato más: en un mundo obsesionado con los números, 
aprenderemos por qué es fundamental escuchar a la intuición (o a la 
experiencia) como una métrica igual de válida en la toma de decisiones.

● Multiculturalidad y adaptación: Natalia compartió cómo la verdadera 
adaptación implica deconstruir sesgos y aplicar la mentalidad de gift to gain 
(aprender, pero también aportar desde lo que somos).

● La cara B del éxito profesional: se habló con honestidad del coste personal de 
la ambición y el sentimiento de culpa.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 15:00 a 15:45
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=g072wrDewXY
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De la idea a la acción: estructura, IA y 
claridad mental para emprender

En esta sesión Natacha Lerma presentó Insight[HER Founder Lab para 
directivas que buscan emprender. Su gran mensaje: no nos faltan ideas, nos 
falta estructura. A través de su método H.U.E.L.L.A., el uso de IA y la claridad 
mental, nos enseñó a transformar el miedo en acción para lanzar un MVP en 
solo 30 días.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 16:00 a 16:30
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=Ycqrr_cymTY
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El fin del liderazgo estándar: cómo la IA 
personaliza el desarrollo del management

La formación para managers lleva décadas funcionando con el mismo molde: un programa, un 
modelo, unas sesiones. En definitiva: un solo café para todos. En 2026 ya no es suficiente. 
Cada líder tiene su propia huella: sus fortalezas, sus puntos ciegos, su contexto. El liderazgo 
es una capacidad personalizada. No existe una única manera de liderar, al igual que no existe 
una única manera de enseñar, o de aprender. Entonces, ¿por qué nos empeñamos en aplicar 
una única manera de liderar? Porque nos faltan recursos. Hasta ahora.

Hoy la IA hace posible que la capacitación y entrenamiento del liderazgo sea tan 
personalizado como deseemos. En este webinar, Tiago Santos, VP de Community and 
Growth de Sesame HR; y Rebeca Calvo, cofundadora y COO de Mentiness exploraron cómo 
está cambiando el aprendizaje directivo: de lo genérico a lo experiencial, de lo masivo a lo 
hiper personalizado, de la formación que se olvida a la que transforma de verdad.

Los participantes en este webinar pudieron llevarse aprendizajes clave como:
● Por qué el modelo de formación homogénea para managers está roto
● Cómo diseñar experiencias de aprendizaje personalizadas a escala
● El papel concreto de la IA en el desarrollo del liderazgo, más allá del hype
● Recursos exclusivos para diseñar una capacitación del liderazgo personalizada.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 16:00 a 17:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=IbijsFnZYZw
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Liderar la innovación desde la 
autenticidad

Durante esta sesión se dialogó sobre cómo diferentes agentes del ecosistema 
emprendedor e innovador están liderando poniendo la autenticidad por delante. La 
sesión contó con representantes de instituciones públicas, startups, corporaciones y 
ONGs. Con esta variedad de perspectivas se buscó ampliar la visión sobre el liderazgo 
y compartir aprendizajes cruzados sobre autenticidad en liderazgo innovador.

La mesa de debate estuvo compuesta por:

● Elisa Rodríguez Ortiz, directora de la Oficina Española de Patentes y Marcas 
(OEPM)

● María Arribas, directora general de Qaleon
● Patricia Ramos, Patent & Innovation Senior Advisor en PONS IP
● Ángeles Durán, responsable de Marketing en el área de Conocimiento en 

Inclusión Social en Cruz Roja

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 17:30 a 20:30
Ubicación: Digitaliza Madrid
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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New Models of Leadership: From 
Authority to Impact

Este conversación en inglés trató sobre cómo está evolucionando el liderazgo en 
industrias dinámicas, tecnológicas y de alto crecimiento. La sesión fue diseñada como 
espacio de intercambio entre estudiantes, alumni y profesionales con experiencia para 
generar un diálogo intergeneracional que conecte ambición académica con ejecución 
profesional, ofreciendo a los participantes una visión realista y práctica de lo que 
implica liderar hoy. Algunos temas abordados fueron la construcción de influencia sin 
autoridad formal, la diferencia entre sponsorship y mentorship, la toma de decisiones 
en contextos de incertidumbre, la gestión de la visibilidad en entornos competitivos y la 
relación entre liderazgo e identidad.

La sesión, presentada por Raesibe D. Lamani, contó con la participación de:

● Ana Gascón Ramos, responsable de People, ESG and Shareholders Office en 
Premium Fiber

● Macarena Velasco, EFT Senior Director Iberia & Latam en Invesco
● Michelle Riber, Account Executive – Enterprise en Directus
● Annabel Keech, Global Luxury Director en Suntory Global Spirits
● Cecilia Martínez de Alba, Marketing Manager para Latam en Facebook
● [Moderadora] Kelly Cuesta, Senior Partner Marketing en ConnectWise.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 18:00 a 20:00
Ubicación: IE University (Espacio Alumni, Madrid)
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Bloom! Gestión de carrera en tecnología basada 
en experiencia y evidencia

Este webinar tenía la intención de marcar un antes y un después en la carrera de las mujeres en 
tecnología o STEM.  Durante la sesión se compartieron las ideas centrales de «Bloom!», libro de Mariana 
Hernández-Delfino, en el que se propone una metodología clara para gestionar la carrera en tecnología 
con propósito, método y visión estratégica.

«Bloom!» está dedicado a todas las mujeres que trabajan o quieren trabajar en carreras STEM y parte 
de una premisa poderosa: el desarrollo del talento femenino en tecnología no es un debate de género, 
es una cuestión de crecimiento económico, innovación y liderazgo.

La sesión exploró cómo desarrollar el talento femenino en tecnología no es una agenda paralela: es una 
estrategia directa para crear valor, fortalecer organizaciones y construir el futuro digital con más 
inteligencia colectiva.

Miércoles, 25 de marzo de 2026 de 18:00 a 19:00
Formato: online
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Repaso de actividades
— Jueves, 26 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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El nuevo liderazgo tech: Estrategia y 
tecnología para equipos de alto 
rendimiento

En un entorno de cambio constante, el liderazgo ya no solo depende de la 
visión, sino de la capacidad de ejecutarla con precisión. En esta sesión online, 
se exploró cómo el nuevo liderazgo tech integra metodologías ágiles (sprints) 
con herramientas digitales avanzadas (dashboards de KPIs y ClickUp) para 
transformar la estrategia en resultados medibles. 

De la mano de Nerea Albarrán, CEO del Grupo Opoenea Edtech, los 
asistentes pudieron descubrir cómo empoderar a sus equipos, eliminar el ruido 
operativo y liderar basándose en datos reales.

Nerea es especialista en implementar modelos de gestión de alto rendimiento. 
Con un enfoque centrado en la intersección entre el liderazgo estratégico y la 
innovación tecnológica, ha transformado la operativa de su organización 
mediante metodologías ágiles y cultura de datos. Su propósito es ayudar a 
líderes y empresas a transitar hacia modelos de gestión digitales y escalables.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 11:00 a 12:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=H0f87U3Wjno
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Podcast #2: Ingeniería en femenino 
“Tu huella, tu liderazgo”

Women Space Extremadura proyectó en el Parque Científico y Tecnológico de 
Extremadura (PCTEX) un podcast sobre el liderazgo femenino y su papel en el 
ámbito científico. Su lema fue “Tu huella, tu liderazgo”, con motivo de la Semana 
de los Nuevos Modelos de Liderazgo. Se trató de una actividad en la que se 
invitaró a reflexionar y debatir sobre los estereotipos y roles que, al final, marcan 
a niñas y mujeres.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 11:00 a 12:00
Ubicación: Parque Científico y Tecnológico de Extremadura
Formato: presencial
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Liderar movimientos: activismo,
conexión regional y tecnología para
la transformación

Este panel propone una mirada profunda y actual sobre cómo nacen, crecen y se 
sostienen los movimientos que están transformando nuestra sociedad. La sesión contó 
con la participación de Francisco Polo, fundador y CEO de Movements; Lola Rueda, 
presidenta de la Asociación #MujeresImparables; Tamara Contreras del Pino, médica 
intensivista, perito médico y autora de «La vida intensiva»; y Marisol Menéndez, CEO y 
fundadora de WITH, como moderadora.

A lo largo de esta conversación, se exploró el origen de las iniciativas que desafían el statu 
quo, el coste personal que implica liderarlas desde la base y el papel clave de la tecnología 
y la colaboración para hacerlas sostenibles. Desde la defensa de los derechos en el ámbito 
sanitario, pasando por la activación del talento femenino y la innovación social, hasta la 
creación de infraestructuras digitales que potencian el impacto colectivo, este panel 
reunió voces que están impulsando cambios reales.

La sesión fue un espacio para reflexionar sobre liderazgo con propósito, conexión entre 
ecosistemas y nuevas formas de generar impacto, donde activismo, comunidad y 
tecnología se entrelazan para dejar una huella duradera.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 14:00 a 14:45
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=CDYNETRWys8
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Retrato corporativo profesional para 
mujeres y hombres líderes con EOI

En colaboración con EOI, Solo un Instante Photography ofreció un servicio de retrato corporativo 
para líderes que consistirá en sesiones individuales profesional dirigidas a mujeres y hombres líderes, 
emprendedores y profesionales en transición que desean alinear su imagen con su discurso y 
momento profesional. Cada sesión –de una duración aproximada de 20 minutos, con posibilidad de 
hasta dos cambios de vestuario– estuvo completamente guiada para generar una experiencia 
cercana, profesional y eficaz, incluso para personas sin experiencia previa ante la cámara. Las 
imágenes resultantes están pensadas para su uso en LinkedIn, web corporativa, medios, ponencias y 
otros entornos profesionales.

Patricia Valdés es la fundadora de Solo un Instante Photography. Es fotógrafa especializada en 
retrato corporativo y marca personal, con amplia experiencia trabajando con directivas, 
emprendedoras y equipos profesionales. Combina técnica fotográfica, comunicación y liderazgo 
para ayudar a las personas a proyectar una imagen alineada con su identidad y objetivos 
profesionales.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 15:30 a 20:30
Ubicación: EOI Madrid (Avda. Gregorio del Amo 6)
Formato: presencial
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Somos lo que ven: liderazgo en el 
emprendimiento innovador

El liderazgo no es una etiqueta que se pega o despega según convenga. Es una 
virtud que se practica y que, si se consigue alcanzar, es reconocida por las demás 
personas. En esta mesa redonda online tres consejeras delegadas charlaron sobre 
por dónde se empieza a liderar en el emprendimiento innovador y cómo este 
impacta en lo personal y en lo profesional.

La sesión contó con la participación de:

● Rosa Espín, CEO de Ambar Partners
● Virginia Olivares, cofundadora y CEO de Very Agro
● [Moderadora] Carolina Rodríguez, consejera delegada de Enisa

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 16:00 a 16:30
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=5Q-cKW8DnVk
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¿Liderazgos estáticos en mundos 
cambiantes?

En esta conversación con Cristina Barzano se habló sobre cómo es 
necesario adaptar nuestra forma de vivir y de liderar a los tiempos que 
también son cambiantes, siendo consecuentes con nuestra salud, nuestro 
entorno, familia y bienestar.

Cristina Barzano es licenciada en Medicina y Cirugía; y cuenta con un máster 
de acupuntura y moxibustión por la Universidad de Barcelona, siendo 
docente a su vez en el mismo máster y del posgrado de Medicina funcional 
de la mujer. Cuenta con 27 años de experiencia clínica en la salud de la mujer 
y 20 años de trabajo en grupos de mujeres.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 17:00 a 18:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=FhWTKZhKmlo
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La huella del líder cuando la IA haga el 
resto: cualidades humanas que sostendrán 
decisiones, equipos y resultados

En un contexto donde la IA automatiza procesos, optimiza decisiones y multiplica la 
eficiencia, surge una pregunta: ¿qué hará realmente imprescindible a un líder? En este 
webinar se abrió una reflexión sobre aquellas cualidades profundamente humanas –la 
presencia real, la escucha que transforma, la autenticidad, la vulnerabilidad consciente 
y la mirada sistémica–, se exploró por qué estas capacidades no son “blandas”, sino 
estratégicas; y cómo, en la era de la automatización, serán el verdadero diferencial 
que sostenga equipos, decisiones y resultados. Porque cuando la IA haga el resto, lo 
humano marcará la diferencia y dejará huella como empresa.

La ponente de esta sesión fue Carla Casañ Albert, consultora estratégica y 
facilitadora de cambio organizacional. Carla acompaña a organizaciones a integrar lo 
humano dentro de la estrategia, analizando dinámicas, tensiones y formas de trabajar 
que frenan decisiones, colaboración y resultados. Durante 7 años trabajó como 
controller y directora financiera en entornos multinacionales. Aprendió a ver cómo la 
eficiencia no siempre depende de los números, sino de las personas, los procesos y la 
cultura que los conecta. De ahí la importancia de las relaciones, la comunicación y el 
liderazgo emocional.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 17:00 a 18:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizadora:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=0ZYmuoPi0-Q
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Cómo generar un cambio de modelo 
en un país

En esta ponencia, Carlota Pi, cofundadora y presidenta Ejecutiva de Holaluz, analizó 
las claves estratégicas y humanas para transformar el modelo energético de un país. 
A través de la trayectoria de Holaluz, se exploró cómo un liderazgo con propósito y 
visión disruptiva es capaz de movilizar a la sociedad hacia una descarbonización real.

Pi habló de cómo Holaluz se inspira para generar un cambio de modelo en casos de 
éxito como el de Australia y analizó cómo su modelo de generación distribuida nos 
sirve de espejo para acelerar la transición en España y ejercer un liderazgo valiente 
que convierta cada tejado en un productor de energía.

Tras la ponencia, se abrió un espacio de diálogo donde Carlota contestó 
directamente a las preguntas del público, ofreciendo una oportunidad única para 
profundizar en los retos de la sostenibilidad, el emprendimiento con impacto y la 
gestión del cambio en sectores tradicionales.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 17:00 a 18:00
Ubicación: Oficinas de Holaluz (Barcelona)
Formato: presencial
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Retos de la mujer actual: liderazgo y 
suplementación

Durante este taller práctico para directivas y empresarias se ofreció un plan claro y 
sencillo de suplementación para energía, foco, equilibrio hormonal y gestión del 
estrés.

La sesión corrió a cargo de la doctora María Victoria Fernández Ochando, directora 
médica de la Clínica Doctora Fernández y miembro de la Sociedad Española de 
Medicina Estética (SEME). Es médico formadora y profesora universitaria en 
programas de máster universitario en Medicina estética de las Universidades de 
Valencia, Islas Baleares y UDIMA. A su vez es miembro de la junta directiva de la 
Sección Colegial de Medicina Estética del ICOMV y miembro del comité científico 
de varios laboratorios. Participa habitualmente como médico investigadora en 
diversos estudios clínicos y es conferenciante internacional.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 17:00 a 18:00
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=WrD1mmyn84Q
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IV Talent Networking Event

En colaboración con la comunidad  Women Techmakers, CEEI Asturias organizó esta 
sesión para generar conexiones de alto valor para profesionales en Asturias 
interesados en detectar oportunidades profesionales o de atracción de talento.

En esta ocasión la jornada estuvo orientada a visibilizar la proyección en la región del 
talento asturiano femenino, reflexionando sobre nuevas dimensiones de liderazgo y 
las características de los líderes actuales que demanda el entorno.

Agenda

17:00 Introducción y ronda de presentaciones

17:15 Mesa redonda: Nuevos modelos de liderazgo en el ámbito tech

● Noemí Pinilla Alonso, investigadora en ICTEA
● Aurora Barrero, directora de Operaciones de UbiqWare y embajadora de 

Women Techmakers
● Clara Alonso, Operations Manager en Startup Board Academy
● [Moderadora] Cristina Fanjul, directora del CEEI Asturias

18:30 Espicha Networking

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 17:00 a 19:00
Ubicación: AS5HUB Parque Científico Tecnológico de Gijón
Formato: presencial
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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De invisible a estratégica: tu plan para 
dejar de esperar y empezar a avanzar

Las mujeres más talentosas de las organizaciones comparten un patrón: trabajan 
duro, generan impacto real… y siguen esperando que alguien las vea. El problema no 
es el talento. Es que nadie nos ha enseñado las reglas del juego estratégico. En este 
taller práctico, se trabajaron en vivo las palancas que transforman a una profesional 
invisible en una líder estratégica. Cada participante trabajó en:

● Articular su propuesta de valor única (qué te hace diferente profesionalmente)
● Mapear su ruta estratégica de 18 meses (de dónde estás a dónde quieres ir)
● Diseñar 3 acciones concretas para implementar su estrategia de forma 

inmediata.

Este taller liderado por Lucía Rodríguez Conde, HR Strategist & Coach Ejecutiva 
especializada en desarrollo de mujeres líderes, conectó con los nuevos modelos de 
liderazgo porque el liderazgo que necesitamos hoy no puede seguir dejando fuera a 
la mitad del talento disponible. La solución no es solo que las empresas cambien: es 
también que las mujeres tengan las herramientas para navegar el sistema mientras 
cambia.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 18:00 a 19:15
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=qEw06BgfWaE
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[Taller] El color aplicado a la marca 
personal de los líderes

El color no es un simple detalle estético, es una herramienta de posicionamiento. Bien 
utilizado, eleva tu autoridad, refuerza tu mensaje y simplifica tus decisiones diarias. En 
este taller los participantes aprendieron a aplicar el color a su marca personal para:

● Elegir los colores que refuerzan la presencia en reuniones y presentaciones.
● Transmitir seguridad, cercanía o autoridad según el objetivo profesional.
● Reducir el tiempo frente al armario cada mañana.
● Evitar compras impulsivas y apostar por piezas con sentido.
● Crear looks coherentes que hablen del liderazgo sin esfuerzo.
● Utilizar los colores que potencian la armonía natural de cada persona.

El taller fue impartido por Imagen Personal Asesores, una empresa fundada por Isabel 
Alfonso y Pastora López, dos mujeres apasionadas por la consultoría de imagen 
estratégica y el desarrollo de marca personal. Conciben la imagen como una poderosa 
herramienta de comunicación. A través de su trabajo ayudan a sus clientes a alinear 
imagen personal con presencia profesional con estrategia para que cada vez que se 
muestren, proyecten impacto, credibilidad y confianza.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 18:00 a 20:00
Formato: online
Organizador:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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El viaje de quienes decidieron crear: el 
liderazgo de seis jóvenes emprendedoras

EJE&CON y la Asociación de Empresarias y Directivas de Bizkaia organizaron una 
charla inspiradora que reunió las historias de seis jóvenes mujeres emprendedoras que 
un día decidieron crear algo extraordinario y que representan la fuerza, la creatividad y 
la determinación del emprendimiento femenino. Algunas lo hicieron porque desde 
muy temprano sintieron la necesidad de construir algo propio a partir de su talento; 
otras, porque un giro inesperado en su vida, una pasión por un producto o una 
intuición las llevó a convertirse en emprendedoras. Durante la sesión cada una de ellas 
compartió  un relato único de coraje, retos superados y éxito empresarial.

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 18:00 a 20:30
Ubicación: Sala Ágora de Caixabank Bilbao (Bilbao)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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"Motherfounder": cuando la maternidad 
entrena liderazgo

Esta mesa redonda propuso un cambio de enfoque sobre maternidad y carrera 
profesional. Este encuentro «motherfounder» se alejó del discurso instalado que 
presenta la maternidad como un freno para poner el foco en su potencial como 
escuela de liderazgo. Porque, en la práctica, maternar implica desarrollar capacidades 
que cualquier organización valora como tomar decisiones con información incompleta, 
priorizar bajo presión, gestionar energía (propia y ajena), negociar, anticipar, adaptarse 
y sostener en contextos de alta incertidumbre. Esta conversación exploró cómo 
integrar los aprendizajes de la maternidad en el ejercicio del liderazgo, construyendo 
carreras más sólidas, humanas y sostenibles. La sesión contó con la participación de:

● Laura de la Fuente, CMO de Xcalibur y Executive MBA Program Director en ISDI
● Nazareth Rodrigáñez, CEO de Tetuan Valley
● Sara Noguera, autora, especialista en crianza, directora general de Kimudi y 

Crianza con Flow
● [Moderadora] Angélica Pimentel, CEO de POiN y Motherfounders.org

Jueves, 26 de marzo de 2026 de 18:30 a 20:00
Ubicación: ISDI Madrid (C./ Viriato 20)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Repaso de actividades
— Viernes, 27 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Retrato corporativo profesional para 
mujeres y hombres líderes con EOI

En colaboración con EOI, Solo un Instante Photography ofreció un servicio de retrato corporativo para 
líderes que consistirá en sesiones individuales profesional dirigidas a mujeres y hombres líderes, 
emprendedores y profesionales en transición que desean alinear su imagen con su discurso y momento 
profesional. Cada sesión –de una duración aproximada de 20 minutos, con posibilidad de hasta dos 
cambios de vestuario– estuvo completamente guiada para generar una experiencia cercana, profesional 
y eficaz, incluso para personas sin experiencia previa ante la cámara. Las imágenes resultantes están 
pensadas para su uso en LinkedIn, web corporativa, medios, ponencias y otros entornos profesionales.

Patricia Valdés es la fundadora de Solo un Instante Photography. Es fotógrafa especializada en retrato 
corporativo y marca personal, con amplia experiencia trabajando con directivas, emprendedoras y 
equipos profesionales. Combina técnica fotográfica, comunicación y liderazgo para ayudar a las 
personas a proyectar una imagen alineada con su identidad y objetivos profesionales.

Viernes, 27 de marzo de 2026 de 08:30 a 19:00
Ubicación: EOI Madrid (Avda. Gregorio del Amo 6)
Formato: presencial
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Media training: Cómo comunicar tu 
proyecto con éxito

Este taller fue una formación de portavoces teórico-práctica dirigida a personas que 
desean comunicar sus proyectos con eficiencia, claridad y propósito. El taller combinó 
una revisión del panorama actual de medios y canales, claves para preparar entrevistas 
con seguridad, trabajo sobre el lenguaje verbal y no verbal; y orientación para reforzar el 
mensaje a través de redes sociales. La formación incorporó además una parte práctica 
con ejercicios y simulaciones que permitieron aplicar los contenidos y ganar confianza.

Sobre las ponentes:

● Alba Calvet es la directora de Canela España y cuenta con más de 20 años de 
experiencia como consultora de comunicación en el mercado español. Durante su 
trayectoria ha liderado campañas y planes de PR para marcas entre las que destacan 
la Comisión Europea, Grup Sorli, Hitachi, Qonto, Rakuten, Satisfyer, Sony, Too Good 
To Go o Wallbox. En Canela, Alba se encarga de las operaciones de la agencia, de la 
gestión de los equipos de Barcelona y Madrid; y de la supervisión de proyectos y 
campañas clave.

● Angy Morales trabaja como directora de cuentas y especialista en ESG en la 
agencia Canela. Cuenta con 11 años de experiencia en el desarrollo e 
implementación de estrategias de comunicación y eventos sostenibles. Ha 
trabajado durante dos años para instituciones públicas y desde 2024 cuenta con la 
certificación como Multiplicadora B de B Lab Spain.

Viernes, 27 de marzo de 2026 de 10:00 a 11:00
Formato: online
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Clausura SNML 2026: Tu Liderazgo y tu huella para el mundo de hoy

Bajo el lema «Tu liderazgo, tu huella», este encuentro invitó a reflexionar sobre el impacto personal y duradero que dejamos en nuestras organizaciones y cómo se 
aborda el liderazgo desde distintas perspectivas: desde modelos compartidos que impulsan el crecimiento colectivo, hasta el papel de las nuevas generaciones y 
el aprendizaje experiencial. También se analizó cómo la IA está redefiniendo la toma de decisiones y cómo afrontar problemas complejos en entornos cambiantes.

10:00 – 10:10 Bienvenida e introducción institucional

10:10 – 10:30 “Crecemos juntas: modelo propio de liderazgo compartido”, ponencia de Ainhoa Oyarbide de Eroski

10:30 – 11:00 “La huella de las nuevas generaciones: aprender haciendo”, ponencia de Mondragon Unibertsitatea

11:00 – 11:30 “Inteligencia artificial y liderazgo: casos de uso con impacto”, ponencia de Maiara Marth de Brain and Code

11:30 – 11:50 Coffee break y networking

11:50 – 12:20 “Complejidad: cómo ser el Dr. House en tu empresa”, ponencia de Jagoba Ormaetxea

12:20 – 12:50 Mesa redonda: “Liderazgo financiero: decidir en entornos de incertidumbre”. Ponentes:

● Patricia Berjón, Dominion Capital
● Inés Curiel, Albia I IMAP
● Lexuri Elorriaga, directora general y CFO en el sector financiero

12:50 – 13:00 | Cierre oficial de la SNML 2026 a cargo de Marisol Menéndez y Eider Inunciaga del Ayuntamiento de Bilbao

Viernes, 27 de marzo de 2026 de 10:00 a 13:00
Ubicación: BBF (Bilbao)
Formato: híbrido (grabación disponible aquí)
Organizadores:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=dot4hW3xBNE
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Liderazgo con denominación de origen

Reunión trimestral en Valencia de la comunidad de mujeres líderes ELCLUB The 
Impact Project. En esta ocasión, contaron con la participación especial de María 
José López Peidro, bodeguera en Bodegas Chozas Carrascal, una mujer referente 
que inspiró por su manera de liderar y compartir su experiencia. Conectaron la 
conversación sobre liderazgo con el entorno donde se celebró el encuentro, 
incorporando el concepto del vino y su origen como hilo conductor de la sesión y el 
análisis de su liderazgo.

Viernes, 27 de marzo de 2026
Formato: presencial
Ubicación: Bodegas Chozas Carrascal (Valencia)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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¿Qué tipo de líder quieres ser? La 
propiedad intelectual y know-how 
como decisión estratégica

En esta sesión la abogada de startups especializada en propiedad intelectual y 
tecnología Marina Nogales compartió algunos de los errores más habituales 
que cometen los emprendedores en las primeras etapas de sus proyectos con 
el fin de promover un camino menos pedregoso para futuros emprendedores. A 
partir de casos reales, Nogales ofreció también algunas recomendaciones 
prácticas sobre cómo abordar estas cuestiones desde una perspectiva legal.

Viernes, 27 de marzo de 2026 de 15:30 a 16:30
Formato: online (grabación disponible aquí)
Organizado por:

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

https://www.youtube.com/watch?v=Jwkte5-BT68
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Repaso de actividades
— Sábado, 28 de marzo —

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Organizaciones sanas, empresas fuertes: 
el poder del autoliderazgo

Si liderar es influir en la realidad, el primer territorio es tu propio mundo interior.

Este taller estuvo dirigido a personas que quieren liderar su vida personal y/o profesional 
desde otro lugar. Consistió en un día completo para aprender, escucharse y recalibrarse.
Más presencia. Más conciencia. Más claridad.

El taller corrió a cargo de Elena Gutiérrez Pérez del Notario, fundadora de Ananda. Elena es 
consultora sistémica especializada en innovación, liderazgo y transformación organizacional. 
Con más de 30 años de experiencia directiva, acompaña a líderes y equipos en el desarrollo 
de modelos más conscientes, colaborativos y sostenibles, alineando estrategia, cultura y 
personas para responder a los retos actuales.

Sábado, 28 de marzo de 2025
Formato: taller presencial
Ubicación: Sala Ananda, Apellániz (Álava)
Organizado por: 

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Otros recursos y 
materiales
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Biblioteca sobre liderazgo

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026

Por primera vez en la edición de 2026 y alineado con la intención de amplificar la reflexión sobre cómo está evolucionando el liderazgo, WITH ha 
recopilado y dado visibilidad a artículos, estudios, dosieres, newsletters, libros y podcast (tanto en formato audio, como vídeo) sobre la materia. En 
total, WITH ha difundido 21 piezas informativas de autores y expertos tanto nacionales, como internacionales.
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Biblioteca sobre liderazgo

Semana Nuevos Modelos de Liderazgo 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
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Gracias por ser parte de la Semana
Conecta con nosotros: eventos@we-with.com

2026


